formation

Santé et Securité au Travail
Secourisme Incendie Prévention

Formation Equipier de Premiére Intervention et mise en sécurité en
établissements de soins — Types U et J

Présentiel PUBLIC

1O

Personnels des établissements Type U et J recevant du public (ERP)

7 Heures
LIEU

2 12 personnes maximum Adresse mentionnée sur la convention et les convocations
Salle mise a disposition par le client ou I'organisme avec 1 table, des
chaises

Terrain extérieur libre et éloigné des batiments (Exemple 4 places de
parking)

Permettre I'acces aux locaux pour une visite pédagogique jusqu'au point
de rassemblement extérieur

1 personne(s) minimum

PROFIL DU FORMATEUR

Pompier ou Formateur Incendie expérimenté

PRE-REQUIS PEDAGOGIQUES

Connaissance de I'établissement et des consignes de sécurité interne

JFC FORMATION — 10 Route de Fougéres 35510 CESSON SEVIGNE — 06 14 11 38 74 — contact@jfc-formation.fr — www.jfc-formation.fr
SIRET : 508 647 872 — RCS RENNES — Code APE 85-59A
Déclaration d’activité enregistrée sous le numéro 53350567035 aupres du préfet de région Bretagne

1/5



OBJECTIFS DE LA FORMATION

Alissue de la formation, les participants seront capables de :

e identifier les risques incendie en établissement de soins ;

e appliquer les procédures d’alerte ;

e intervenir sur un départ de feu avec les moyens de premiére intervention ;
e comprendre les informations affichées sur la centrale incendie

e organiser une mise en sécurité adaptée aux patients et résidents ;

e assurer |’évacuation horizontale ou différée ;

e utiliser les moyens de secours ;

e coordonner les opérations de transfert et d’évacuation ;

e assister les personnes vulnérables.

Cette formation permet aux personnels des établissements de soins type U et J d’assurer une réaction rapide,
coordonnée et sécurisée face a un incendie, tout en garantissant la protection des patients, résidents, visiteurs et
personnels conformément aux exigences réglementaires applicables aux ERP de santé

%> OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

- comprendre le mécanisme du feu et ses modes de propagation ;
- identifier les causes et conséquences d’un incendie ;
- reconnaitre les différentes classes de feu ;
- connaitre les différents agents extincteurs ;
- utiliser les moyens de premiére intervention (extincteurs, RIA...) ;
- comprendre le r6le du SSI dans la sécurité incendie ;
- lire et interpréter les informations affichées sur la centrale incendie ;
- reconnaitre les différents signaux : alarme, défaut, dérangement, mise hors service ;
- localiser une zone en alarme
- déclencher I'alerte et appliquer les procédures internes ;
- comprendre les principes fondamentaux de |’évacuation ;
- connaitre les réles du guide-file et du serre-file ;
- organiser une mise en sécurité adaptée aux patients et résidents ;
e assurer |’évacuation horizontale ou différée ;
e utiliser les moyens de secours ;
e coordonner les opérations de transfert et d’évacuation ;
e assister les personnes vulnérables.
- vérifier la vacuité des locaux ;
- rejoindre et sécuriser le point de rassemblement ;
- faciliter I'intervention des secours

La formation peut étre complétée par un exercice d’évacuation grandeur nature au sein de I'établissement.
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=: CONTENU

Fondamentaux de I'incendie

o Le triangle du feu ;

o Causes d’incendie en milieu de soins ;

o Propagation des fumées ;

o Classes de feu ;

o Conséquences humaines et matérielles ;
o Particularités des ERP types U et J.

Organisation de la sécurité incendie

o Réglementation ERP ;

o Organisation interne de sécurité ;

o Plans d’intervention ;

o Alarmes et dispositifs de sécurité ;

o Compartimentage et désenfumage ;
o Consignes incendie.

Missions des EPI

o Compétences développées

o Donner 'alerte ;

o Reconnaitre un départ de feu ;
o Choisir I’extincteur adapté ;

o Manipuler les extincteurs ;

o Utiliser un RIA (si présent) ;

o Sécuriser la zone.

Exercices pratiques :
Manipulation sur feu réel ou générateur écologique ;
Mise en situation d’intervention.

Chargé d’évacuation et mise en sécurité

o Lecture et analyse des informations du Systeme de Sécurité Incendie SSI
o Organisation de I"’évacuation ;

o Evacuation horizontale progressive ;

o Mise a I'abri des patients ;

o Gestion des personnes a mobilité réduite ;

° Transfert des patients dépendants

o Gestion des ascenseurs ;
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o Coordination avec les secours externes.

Exercices pratiques :

Essai de ligne et I'appel aupres des pompiers

Dégagement d’urgence, évacuation du patient alité

Visite de I'Etablissement et interprétation des informations identifiées par la Centrale Incendie SSI
Localisation des matériels de sécurité incendie et configuration des équipements

Repérage des plans, itinéraires d’évacuation, unités de passage et lieux de confinements

<1 MODALITES PEDAGOGIQUES

Formation en présentiel adaptée aux risques spécifiques des établissements de soins.
Apports théoriques structurés

Exposés interactifs et démonstration pratique

Exercices sur feu réel

Mise en situation : Visite de I'entreprise jusqu'au point de rassemblement

(3] MOYENS ET SUPPORTS PEDAGOGIQUES

Ordinateur, vidéoprojecteur,

Supports pédagogiques, multimédia, cours, films, photos,
Extincteurs et Générateur de flammes sécurisé et écologique,
Centrale SSI du site et Plans de zonage

Systéme d'alarme, signalisation d'évacuation,

Plan d'intervention et d'évacuation et Consignes de sécurité du site
Chambre et lit disponible dans I'établissement

Aide mémoire individuel remis aux stagiaires

MODALITES D'EVALUATION ET DE SUIVI

- Modalités de suivi : Feuille collective d'émargement signée par demi-journée.
- Test de positionnement et recueil des attentes des participants en amont de la formation

- Evaluation des compétences attendues :
> Evaluation formative des acquis tout au long de la formation (quizz, études de cas, jeux de réle, débriefing)

- Evaluation de |'action de formation : Evaluation a chaud du niveau de satisfaction, réalisée en fin de formation
- Documents délivrés : Certificat de réalisation, Attestation de formation.
- Validité, périodicité : Il est fortement recommandé dans les établissements U et J de prévoir :
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o Exercice général d’évacuation : 2/an minimum

o Exercice de nuit : 1/an

o Mise en sécurité horizontale : trimestrielle

o Manipulation extincteurs / EPI : annuelle

o Formation guides-files / serre-files :annuelle

o Simulation chambre enfumée / transfert patient : réguliére

-] MODALITES D'ACCES

Apprenants sélectionnés par le commanditaire de la formation selon les prérequis énoncés

Conformément a la réglementation (loi du 11 Février 2005 et Articles D.5211-1 et suivants du code du travail), JFC
FORMATION s’engage a répondre aux besoins particuliers des stagiaires en situation de handicap en proposant des
aménagements en termes de durée, rythme, méthodes et supports pédagogiques...).

Le cas échéant, I'organisme de formation pourra mobiliser des compétences externes (Centre de Ressources
Formation Handicap, P.A.S AGEFIPH-FIPHFP) et les ressources AD HOC (ACCEA, EPATECH,..) pour la recherche de
solutions permettant I'acces aux formations.
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